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La Seconde MRCU

16 semaines d’école

1 ent
22 semaines de stages B C S siR autrem

Objectifs de 1a 2nde : Par le bais des stages, trouver un employeur
susceptible d’embaucher 1e jeune a la suite de la 2™
en 10 et Terminale sous contrat de
professionnalisation pour un BAC PRO COMMERCE ou
VENTE.

Accompagnement : Le jeune est accompagné dans ses recherches et tout
au Jlong de son parcours par des formateurs
expérimentés.

Public vise : sortie de 3 générale ou professionnelle ou 2.

Statut du jeune : Stagiaire de 1la Formation Professionnelle (pas de
rémunération)

Effectif classe : 10 a 15 jeunes

Cout de 1a formation : A la charge des parents

Pré requis : Expérience démontrant des aptitudes relationnelles

Bonne présentation

Bonne élocution

Capacités et aptitudes : Sens du contact et du relationnel
Esprit d’autonomie et d’initiative

Qualité d’écoute

Rigueur organisationnelle

Anafck, Aurore ou Jean-Claude au 02.33.50.02.20
ou

mfr.granville@mfr.asso.fr




65 %

1¢* et Terminale

du temps en
entreprise

COMMERCE OU VENTE

autrement

Objectifs : L’obtention du Baccalauréat professionnel COMMERCE
ou VENTE a Ta fin des deux années. Acquérir toutes
Tes compétences nécessaires a son obtention dans Te
respect des directives de 1’Education Nationale.

Public visé : Sortie de 2nde professionnelle, générale ou
technologique. Sortie de 1°¢ ou de Terminale tous
secteurs.

Statut du jeune : Salarié en CDD

Horaires et alternance : 1100 heures de formation sur 2 ans

Lundi et mardi a 1la MFR, le reste de 1a semaine en
entreprise. (Planning joint)

Effectif classe : 15 a 20 jeunes

Coiut de 1a formation : Financée par les OPCA des entreprises (ex : AGEFOS,
FORCO..). Les OPCA sont des organismes qui collectent
les taxes des entreprises pour Ta formation

Pré requis : Expérience démontrant des aptitudes relationnelles

Bonne présentation

Bonne élocution

Capacités et aptitudes : Sens du contact et du relationnel

Esprit d’autonomie et d’initiative

. Qualité d’écoute

Rigueur organisationnelle

~
~

Contacts

Aurore LEVASSEUR ou Jean-Claude THOMAS Tél : 02.33.50.02.20 : mfr.granville@mfr.asso.fr




Rémunération

Aides

et frais de

scolarité
Moins de 21 ans 21 a 26 ans 26 ans et +
55 % du SMIC 70 % du SMIC 100 % du SMIC
Ou 65% si Bac Obtenu Ou 80 % si BAC Obtenu ou 85 % du salaire
conventionnel
Colat employeur chargé* 896 €/mois 1143 €/mois 1633 €
Salaire net du jeune 621 € 791 € 1129 €

SMIC au 1 janvier 2017

*Déduction faite allegement Loi Fillon. Calculs réalisés avec un taux d’accident du travail d’environ 2.4%, d’un %

de charges salariales correspondant a 23% et de charges patronales correspondant a 19%.

SCOLARITE DU JEUNE : 84€ par année scolaire pour les frais de gestion et 1’adhésion MFR

Aide a 1a fonction de tuteur

Une aide de 1 380 € peut étre versée a

1’entreprise si elle désigne un tuteur au

jeune. Cette aide est versée par 1°0PCA

auquel cotise 1’entreprise. La formation du

tuteur est financée par 1°0PCA.

Les titulaires des
contrats de
professionnalisation
he sont pas pris en
compte dans le calcul

A partir du 18 janvier 2016 et jusqu’au 30 juin 2017, Tes de 1’effectif de
embauches réalisées par Tes entreprises de moins de 250 '|!entr-epr--ise

Aide a 1’embauche exceptionnelle

salariés bénéficient d’une prime trimestrielle de 500 € sur 2
ans. Soit 4000 € pour un contrat de professionnalisation de deux

ans. Pour toute question sur le dispositif « embauche PME », vous pouvez contacter le numéro suivant :

09 70 81 82 10 Jesel i

Contacts

Aurore LEVASSEUR ou Jean-Claude THOMAS Tél : 02.33.50.02.20




PROGRAMME

DES BACCALAUREATS PROFESSIONNELS
MATIERES PROFESSIONNELLES

Animation Commerciale

Gestion Commerciale ARG
Techniques de Vente DT

Fidélisation Clientéle Suivi et Fidélisation Clientéle

, . , . Prévention-Santé-Environnement
Prévention-Santé-Environnement

Mathématiques Mathématiques

Economie - Droit

et Terminale - lére et Terminale

COIVII\/IERCE

Techniques de Vente
Techniques d’accueil
Techniques de Prospection
Prévention-Santé-Environnement
Mathématiques

Economie - Droit

. ° ® o Ar"gs
e 0@ Histoire- Plastiques

Francais o Géographie

LV1 LV2
Anglais Espagnol

MATIERES GENERALES



PLANNING 2017-2018

EVENT
PERIODES Even. L M| M[J]|V Even. LIM|M]|J]|V Even. M|IM|J|V

28/08/2017 | .y | 01/09/2017
04/09/2017 | o | 08/09/2017
11/09/2017 | au | 15/09/2017
18/09/2017 | au | 22/09/2017
25/09/2017 | au | 29/09/2017
02/10/2017 | . | 06/10/2017
09/10/2017 | o | 13/10/2017
16/10/2017 | au | 20/10/2017
23/10/2017 | au | 27/10/2017
30/10/2017 | au | 03/11/2017 Toussaint
06/11/2017 | au | 10/11/2017 11/11/2014
13/11/2017 | au | 17/11/2017
20/11/2017 | au | 24/11/2017
27/11/2017 | . | 01/12/2017
04/12/2017 | o | 08/12/2017
11/12/2017 | au | 15/12/2017
18/12/2017 | au | 22/12/2017 Noel
25/12/2017 | au | 29/12/2017 an
01/01/2018 | . | 05/01/2018
08/01/2018 | . | 12/01/2018
15/01/2018 | au | 19/01/2018
22/01/2018 | au | 26/01/2018
29/01/2018 | au | 02/02/2018
05/02/2018 | . | 09/02/2018
12/02/2018 | ., | 16/02/2018 Mardi gras
19/02/2018 | au | 23/02/2018
26/02/2018 | . | 02/03/2018
05/03/2018 | . | 09/03/2018
12/03/2018 | au | 16/03/2018
19/03/2018 | au | 23/03/2018
26/03/2018 | .u | 30/03/2018
02/04/2018 | ., | 06/04/2018 Pagues
09/04/2018 | au | 13/04/2018
16/04/2018 | au | 20/04/2018
23/04/2018 | .u | 27/04/2018
30/04/2018 | .u | 04/05/2018
07/05/2018 | ., | 11/05/2018 vict/ascen
14/05/2018 | au | 18/05/2018
21/05/2018 | . | 25/05/2018 pentecote
28/05/2018 | . | 01/06/2018
04/06/2018 | ., | 08/06/2018
11/06/2018 | au | 15/06/2018
18/06/2018 | au | 22/06/2018
25/06/2018 | .u | 29/06/2018
02/07/2018 | .y | 06/07/2018
09/07/2018 | au | 13/07/2018 [ Formation
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